Sistema Institucionalde Evaluacion

Bosques de Ledn

INTRODUCCION

En la Institucion Educativa Bosques de Ledn, la evaluacion estd orientada a
la formacion integral del estudiante, siendo éste un proceso contfinuo e
integral cuyos objetivos son: valorar las ensenanzas de los estudiantes,
superar sus dificultades, afianzar conocimientos, determinarsu promocion y
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suministrar informacioéon “’F

¥para su evaluacion o rendimiento valorando lo
alcanzado por el Estudiante acorde en respuesta al plan de estudio. El
sistema de evaluacidon proporciona al docente vy al padre de familia,
informacion para reorientar sus prdacticas pedagdgicas, el proceso de
manera individual y colectiva y los acompanamientos en casa por medio

de un sistema de retroalimentacion.

Dado que concebimos la educacion como proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social, se fundamenta nuestro SIE en una
concepcion integral de la persona humana que se debe caracterizar
por su SINGULARIDAD, APERTURA, AUTONOMIA, y TRANSPARENCIA; este es el
reto que la Insttucion Educativa Bosque de Ledn se ha propuesto en su P.E.l,



y que conduce a la Comunidad Educativaa una reflexion pedagogica
permanente de su sistema institucional de evaluacion.

Creemos que en la medida en que un sujeto aprende, simultdneamente
evalua: discrimina, valora, critica, opina, razona, fundamenta, decide,
enjuicia, opta... entrelo que considera que tiene un valoren siy aquello que
carece de él. Esta actividad evaluadora, que se aprende, es parte del
proceso educativo, que como tales continuamente formativo.

+

9" 1. CONTEXTUALIZACION

El plan decenal de educacion tiene como visidon, contar con un sistema
educativo con modelos pedagodgicos pertinentes, practicados por
educadores capacitados en ciencia, tecnologia y el uso de las Tics
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), que formen ciudadanos
competentesen el contextode la Aldea Global.

La Ley General de Educacion y el Plan Decenal apuntan a la conquista de
un ciudadano global, en la que la evaluacion no es una mera descripcion
cudlitativa o cuantitativa sino la formacion de una actitud critica con
respecto a todos sus comportamientos y decisiones de vida.

Nuestra propuesta evaluativa esta permeada por el Modelo Pedagodgico
desarrollista que se fundamentaen:

e Aprendera Ser, Saber y Hacer, Conviviry Trascender.

e El desarrollo de habilidades de pensamiento y socio afectivas
haciéndolos participes del mundo de la ciencia.

e La adquisicion de nuevas experiencias.

e El conocimiento secuencial y progresivo favoreciendo el desarrollo
superior de niveles de pensamiento.

e La participacion activa del docente como guia y facilitador del
proceso.

e El estudiante como centro del aprendizaje: activo en el proceso,
prueba sus ideas, habla, interactUa, soluciona problemas.

e El docente se ajusta a los requerimientos tecnolégicos vy cientificos
del momento, es un guia, un facilitador del desarrollo de las estructuras



del pensamiento, disena estrategias para que el estudiante aprenda
a pensar.

Desde este punto de vista el curriculo estd estructuradoy disenado por una
serie de contenidos, estandares bdsicos de competencias y competencias
laborales bdsicas (todala vida, iniciando en preescolar), generales (inician
en quinto de primaria), especificas y profesionales (décimo y once),
habilidades y destrezas que propenden por formar el tipode hombre y mujer
que necesita La Institucion y el mundo de hoy; basado en unos
fundamentos filoséficos, biopsicosociales y sociopoliticos, que orientan la
seleccion y organizaciéon de unos objetivos de aprendizaje, contenidos de
estudio, actividades de ensenanza- aprendizaje y actividades de
evaluacion en forma secuencial, sistémica e infegralen donde mds que ver
el resultado, la calificacion definitiva, el producto terminado, se tienen en
cuentalas particularidades de cada sujeto, su propio ritmo de trabajoy las
condiciones que facilitan u obstaculizan el aprender . Cobran sentido en
este modelo los diferentes tipos de evaluacion: la autoevaluacion, la
coevaluacion, y la heteroevaluacion.

Se valora el estudiante como aprendiz frente a la adquisicion de
conocimientos y ocupa un lugar importante en el proceso ensenanza
aprendizaje.

En relacion con la Ley General de educacion se deben tener en cuenta los
fines del Sistema Educativo. Estos constituyen el Ideario de formacion del
hombre colombiano, fundamentados en la formacion integral, los valores,
la participacidon democrdtica, el cuidado del medio ambiente; con
conciencia de la conservacion y el desarrollo sostenible; que se interese por
aprender y trascender en el conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

Con respecto al decreto 1290, las politicas de inclusion y globalizacion son
en si mismas, los lineamientos legales que nos brinda el MEN (Ministerio de
educacién Nacional), para determinar la realidad social de nuestro pais.

La metade La Revolucion Educativa es que todaslas entidades territ oriales
hayan organizado una oferta educativa plural y flexible, implementando
modelos y diddcticas pertinentes para educar con calidad, en suma, una
educacion de todosy para todos. Elcurriculo es la respuestaa las preguntas
para qué estudiamos (metas y objetivos), qué estudiamos (contenidos),



cudntoy en qué orden lo estudiamos (alcance y secuencia), y a travésde
gué medios conducimos o suscitamos la actividad de estudio y evaluamos
sus resultados.

Desde el Componente Teleologico del PEl, la evaluacion es el medio que
permite la convergencia de todos los aspectos que dan significado al
proceso de formacion de los estudiantes. Este es el que cimienta toda la
estructura de la evaluacion ya que desde alli se origina el tipo de hombre
que queremos formar.
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9" 2. HORIZONTE INSTITUCIONAL :

QUIENES SOMOS:

Somos una Institucidon Educativa Privada, de principios catdlicos filosofia Cristo-
céntrica, que ofrece servicios educativos en los niveles de Preescolar, Bdsica
Primaria, Bdsica Secundariay Media Académica.

Nuestro personal estd calificado, en proceso permanente de formacion vy
comprometido con el ideario institucional, llevando a cabo su labor con una
pedagogia activa basada en el MODELO PEDAGOGICO DESARROLLISTA y un

enfoque por competencias.

MISION:

Ofrecemos servicios educativos de alta calidad en los niveles de Preescolar, Bdsica
Primaria, Bdsica Secundaria y Media Académica para contribuir al desarrollo

infegral de los estudiantes.

VISION:

Para el ano 2025 seremos una institucion reconocida en el entorno local, nacional
e internacional por la calidad de nuestros estudiantes, egresados y persondl
docente.



Fomentamos el acceso y uso responsable de las nuevas tecnologias de la
informacién vinculdndolos al proceso de adquisicion y gestion del conocimiento.

+

9" 3. DESARROLLO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

3.1 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los
siguientes dmbit os:

3.1.1 Internacional

El Estado promoverd la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacidon frente a
estdndares internacionales.

3.1.2 Nacional

El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de La Educacion Superior, ICFES;realizardn pruebas censales
con el fin de monitorear la calidad de la educacidon de los
establecimientos educativos con fundamento en los estdndares
bdsicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado
undécimo permiten, ademds, el acceso de los estudiantes a la
educacion superior.

3.1.3 Institucional

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion bdsica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeno de los
estudiantes.

e La Evaluacion en la institucidon educativa Bosques de Ledn se
caracteriza por ser progresiva. Es decir, no es estatica.Si un estudiante
pierde cualquier evaluacion de un determinado periodo, no significa
que ya perdid el periodo o el ano. Es deber del docente planear y
aplicarle una nueva prueba que incluya nuevas estrategias que lo
conlleven a demostrar el dominio de las competencias aprendidas en
los conceptos evaluados, demostrando con ello la superacion de las
dificultades antes presentadas. El estudiante tiene derecho a



demostrar que en los siguientes periodos se puede recuperar y
alcanzar el desempeno superior.

La evaluaciéon tiene un cardcter Comparativo y finalista. Cuando
decimos comparativo, nos referimos a la importancia que el
estudiante compare, haga un seguimiento al progreso y evolucion de
sus aptitudes y habilidades. Que se dé cuenta que al final del periodo
su desempeno es mejor que cuando comenzo.

La evaluacidon demanda un amplio conocimiento. La evaluacion
exige que el profesor tenga un amplio conocimiento no solo del gje
disciplinar, es decir su asignatura, sino que también debe tener un
conocimiento amplio de sus estudiantes, sus intereses, sus problemas,
sus individualidades, etc.

3.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES
Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el dmbitoinstitucional:

|dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje del estudiante; para valorar sus avances.
Para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) o
barreras de aprendizaje, se fienen en cuenta los diagndsticos y
eventos temporales que exijan la remision y/o tratamientos con
especialistas, en el caso de crisis emocionales, comportamentales y
las dificultades de aprendizaje especifico (mientras se comprueba
mediante diagndstico un compromiso cognitivo) y se atienden los
lineamientos del MEN sobre inclusion escolar.

Cuando hay estudiantes con logros, indicadores o procesos pendientes de
alcanzar de acuerdo con lo presupuestado para el ano escolar, este andilisis
parte de contemplar pedagdgicamente que beneficia mds a este
estudiante:

Continuar con el grupo al cual pertenece, con la claridad que aln
estdn en curso los procesos para acceder al siguiente grado escolar.

Ubicarlo con el grupo que ha de cursar el grado en el que estaba
dicho educando, teniendo en cuenta que no es una repeticion del



grado escolar, sino la continuacion del proceso en el que quedo el
educando. Promoviendo el alcance de los logros pendientes o de los
procesos presupuestados para el estudiante en particular. Esta
decision depende de lo significativas que puedan ser las
interacciones y las relaciones con sus pares en uno u otro grupo. En
este sentido, no se contempla que el educando “pierde” un ano, sino
que estd en un continuo frente a su desarrollo personal. En cualquiera
de los dos casos, la institucion educativa debe disenar los programas
gue garanticen el seguimiento y mejoramiento académico de dichos
estudiantes.

A si mismo, los criterios por evaluar en los estudiantes son:

e La apropiacidn de saberes socialmente construidos y de los
conocimientos académicos requeridos para el curso de la educacion
formal.

e Los alcances frente a los logros propuestos para cada uno de los
componentes del plan de estudios en términos de conocimientos vy
competencias.

e La comprension tantode los conocimientos disciplinares, como de
los saberes socioculturales, asi como las capacidades de analizar,
argumentar, crear y resolver problemas a partir de dichos
conocimientos de acuerdo con el logro esperado.

e Las actuaciones, senales o indicios que permiten evidenciar que el
estudiante sabe hacer, realiza, es capaz o conoce algo; es decir; la
forma como materializa la competencia desarrollada.

e Las habilidades, los comportamientos, las actitudes, la participacion,
el interés y dedicaciéon al trabajo escolar.

e E| conocimiento de los desarrollos de la comunidad.

e El sentido de pertenencia a su comunidad, su identificacion como
persona, el reconocimiento y respeto por el otro.

e El desarrollo de competencias sociales parala convivencia biculturdl
e infercultural.



e El reconocimiento de los diferentes estilos de aprendizaje, las
caracteristicaspersonales y el respeto por las barreras de aprendizaje.

La evaluacion serd continua y formativa a la vez. Cuando se dice que la
evaluacion serd continuase refiere a que serd permanente, de estamanera,
lo que se evalla debe ser resultado de una accidn educativa durante un
determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso. El resultado no puede
ser Unicamente de un corte en un momento, debe ser continuoy formativo.

En este escenario empieza a ser muy importante poder tener procesos de
evaluacion en el aula, donde por medio de distintas estrategias valorativas,
se busque no solo medir logros educativos de los estudiantes sino realmente
estar al tantode los procesos de aprendizaje de los ninos, ninas y jovenes.
Con esto, el trabajo de evaluacion a emprender al interior del aula debe
procurar empoderar a los estudiantes de sus procesos de aprendizaje y que
ellos tengan plena claridad sobre los desempenos sobre los cuales estdn
siendo evaluados. Es decir, resulta vitalhacer participe a los estudiantes de
los procesos evaluativos que se generen al interior de las clases y que las
aplicaciones de pruebas censales nacionales sean un elemento mds de
andlisis para una evaluacion que busca ser de cardcter formativoy que
busca acompanar y evidenciar los avances en el desarrollo de
competencias de los estudiantes.

+

@ 4. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES:

4.1 CRITERIOS DE EVALUACION :

« Laevaluacion es la accidn permanente por medio de la cual se busca
apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del
estudiante ylos procesos pedagdgicos o administrativos, asi como sus
resultados con el fin de elevar y mantenerla calidad de los mismos.

« Laevaluacion llevaimplicito el acto de comparar un desempeno con
un proceso determinado con lo que se considera deseable. Por lo
que se refiere a la evaluacion de los procesos de desarrollo de los
estudiantes, generalmente se busca determinar que avances han
alcanzado en relacidon con los logros propuestos, qué conocimient os



han adquirido o construido y hasta qué punto se han apropiado de
ellos. Qué habilidades y destrezas han desarrollado, qué actitudesy
valores han asumido y hasta dénde éstos se han consolidado,
incluyendo las adecuaciones para los casos de estudiantes con
BARRERAS DE APRENDIZAJE; tanfo en los logros de drea, como las
estrategias metodoldgicas y las herramientas evaluativas.

Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y
que estdn ante barreras para el aprendizaje y la participacion, la
evaluacion se concibe como un proceso que reconoce los ritmos y
estilos de aprendizaje diferenciados y atiende a las necesidades
especificas de cada estudiante. Estas necesidades surgen tanto de
sus caracteristicas individuales como del medio en el cual se
desenvuelve el estudiante. (Ley Estatutaria 1618 de 2013 Articulo 11)

La evaluacion se abordard desde tres puntos de vista diferentes:
Evaluacioninicial.

Evaluacion formativa.

Evaluacion sumativa.

La sintesis de los aspectos relativosal qué, codmo y cudndo evaluar en
relacion conlos trestiposde evaluacion citados anteriormente queda
reflejada en el siguiente cuadro:



Corresponde a la
planificaciéon o disefio de
instruccién, que realiza el
profesor para ]

Seidentificaconel clima
de la clase, abarcando
una amplia gama de
interacciones, y
corresponde con la

Evaluacién final, asi como
a la reflexién conjunta
sobre el desarrollo integral
del proceso de

Definicion ; . . puesta en prdactica del ensefanza-aprendizaje
implementacion posterior diseno de instruccion que permita  corregr
en el aula. .
anteriormente errores y afrontar nuevos
elaborado en relacién a concepftos.
las actitudes, y los
valores desarrollados.
La valoracién final de
, Los conocimientos cada uno de los procesos,
o QUG . il it de Todo el proceso de id iad |
pA previos, estilosy ritmos ! evidenciados en 0s
2 aprendizajes de los formacion ael desempenos por
evaluar? estudiantes. estudiante. competencias en el ser,
saber y hacer.
¢Cuando Al comienzo de und | onte el proceso de | Al término de una fase del
nueva fase de aprendizaje aprendizaje
evaluar? aprendizaje. P | P je.
A fravés de estrategios Mediante el
que permitan establecer acompanamiento y el Mediante la observacion,
o identificar los saberes seguimiento sistemdtico registro e interpretacién
Cémo previos y el proceso de del proceso de de las respuestas de los
¢ formacidon del estudiante formacion del estudiantes a preguntas y
evaluar? como: mapas estudiante, la situaciones problemas que
conceptuales, debates, autoevaluacién, exigen la utilizacién de los
exposiciones, paneles coevaluacién y contenidos aprendidos.

entre otras.

heteroevaluacion.

La evaluacion se desarrolla también en tres niveles: Diagndstica, procesal y

final.

e Diagnostica. Nuestro modelo exige que cualquier proceso, deba
comenzar con una evaluacion diagndstica, que le permitaal profesor,
analizar como estd el nivel de sus estudiantes. Se desarrollard en la

primera semana de clases.

e Procesal. La evaluacidon no puede ser exclusivamente al final del
periodo, como una certificacion. Debe caracterizarse por ser un




seguimiento integral y sistemdtico que el docente hace a cada
estudiante en el franscurso de cada periodo.

La evaluacidn de las ensenanzas afectivas estd determinada por la
comprension afectiva de la importancia del aprendizaje en el estudiante, la
valoracion de la importancia del conocimiento en su contexto y la
apropiacion de actitudes propias del contexto. Es decir, el aprendizaje de
actitudes, valores y principios inmersos en las ensenanzas y que el estudiante
ha de asumir para complementar su educacién y que estd determinado
por: el desarrollo de la destreza de acuerdo con el nivel de complejidad
planteado y frente a los problemas mdas complejos. Es decir, las habilidades
y las competencias que el estudiante desarrolla a partir de la ensenanza
dada. Es la manifestacion oral, escrita, artistica, del instrumento de
conocimiento.

La evaluaciéon de las competencias cognoscitivas est& determinada por el
reconocimiento, la comprension y el uso comparativo de los instrumentosde
conocimiento. Tenemos claro que la evaluacion escrita no es la Unica
manera de evaluar, sin embargo; la consideramos vigente e importante.
Debe disenarse en el formato oficial de la Institucion, presentarse al Jefe de
drea para que la revise y posteriormente al coordinador académico
esperando su aprobaciéon. Los estudiantes que presenten barrearas de
aprendizaje o discapacidad tendran el acompanamiento de los PIAR
fundamentados en que “. La atencidon educativa a la poblacion con
discapacidad se enmarca en los principios de la educaciéon inclusiva: calidad,
diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad, establecidos
por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del
blogue de constitucionalidad; asicomo enlos fines de la educacidn previstos en la
Ley 115 de 1994. De igual manera, estos principios estdn enfocados a fav orecer los
trayectorias educativas de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes para su ingreso
y permanencia en el sistema educativoy tienen base enla dignidad de la persona

condiscapacidad”.

Final. Logicamente, al final de cada periodo e inclusive al finalizar el grado
escolar, se debe tener un registro que permita al estudiantey al Padre de
Familia conocer el desempeno en el proceso de aprendizaje, el dominio de
las competencias y el alcance del propdsito del drea al final de periodo y



del ano. Esta evaluaciéon debe llevar al estudiante arealizar un andlisis de su
progreso o retroceso en el proceso del periodo y alo largo del ano escolar.

4.2 CRITERIOS DE PROMOCION:

Los criterios de promocion son los elementos que certifican si un estudiante
ha desarrollado adecuadamente una fase de formacion y puede continuar
con una fase posterior.

4.2.1 Promocién Regular:

Se redliza al finalizar el ano escolar, cuando se ha cumplido con el proceso
escolar completo.

A. Se promueven al grado siguiente aquellos estudiantes que aprueban
todas las Asignaturas del Plan de Estudios de la institucion con o sin
adecuaciones curriculares, con desempenos bdsico, alto o superior.
PARAGRAFO: los estudiantes con discapacidad se evalian
valorando el alcance de logros minimos desarrollados y atendidos en
los piar, planes de mejoramiento y seguimiento escolar.

B. Serdn promovidos los estudiantes que hayan obtenido valoracion de
desempeno bdsico, alto o superior en todas las asignaturas
consideradas en el plan de estudio de la institucion y que hayan
asistido como minimo al 80% de las actividades académicas
programadas, en cada asignatura de acuerdo a su intensidad
horaria. Se pierde una asignatura por inasistencia cuando se deje de
asistir un 20% de las actfividades académicasen cada asignatura de
acuerdo a su intensidad horaria sin ninguna justificacion.

C. Aaquellos estudiantescon desempeno bajo en unay dos asignaturas
en la nota definitiva, se les entregard un plan de mejoramiento al
estudiantey al padre de familia o acudiente, al finalizar cada periodo
y en caso de persistir en el desempeno bajo, en la semana 38. En el
plan el estudiante debe responder por el desarrollo de los temas y
competencias que no logré en esas asignaturas. El estudiante
presentard una evaluacion que sustente los temas propuestos en el
plan de mejoramiento, que se realizard la semana 39 del ano escolar.
Si desarrollando estas estrategias, el estudiante no alcanza los logros
en una asignatura, podrd nivelarla en la Ultima semana del ano
lectivo (semana 40), si no la recupera PIERDE EL ANO, es decir, debe
reiniciar el ano escolar en el siguiente periodo lectivo

PARAGRAFO 1. Se aclara que, en caso de no superar el plan de mejoramiento
propuesto para las dos asignaturas, el estudiante no contard con mas
oportunidades.



PARAGRAFO 2: Si en la semana freinta y nueve (39) del aho en curso, el estudiante

logra nivelar una sola asignatura de las dos con insuficiencias, tiene derecho a
nivelar la otra asignatura en la semana cuarenta (40), con el fin de que inicie su
nuevo ano académico sin dificultades.

En caso de reprobar la asignatura pendiente PIERDE EL ANO, es decir, no es
promovido al ano siguiente.

PARAGRAFO 3: Los (as) estudiantes con barreras de aprendizaje o discapacidad serdn
promovidos  al siguiente grado siempre y cuando cumplan con los minimos requeridos
por el (la) docente de cada asignatura, garantizdndole en todo caso el seguimiento,
acompanamiento y diseno de los PIAR correspondientes que garanticen su avance y
responda a los criterios establecidos por la ley que plantea: La atencién educativa ala
poblacidon con discapacidad se enmarca en los principios de la educacion
inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participaciéon, equidad e
interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las
normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad; asi como en los fines
de la educacioén previstos enla Ley 115 de 1994. De igual manera, estos principios
estdn enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las ninas, ninos,
adolescentesy jovenespara su ingreso y permanencia en el sistema educativoy
tienen base en la dignidad de la persona con discapacidad.

Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Para efectos de la presente seccion, deberd
entenderse como:

1. Acceso a la educacioén para las personas con discapacidad: proceso
que comprende las diferentes estrategiasque el servicio educativodebe
realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las
personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidady equidad con los demds estudiantesy sin discriminacion
alguna.

2. Acciones dfirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion
Politicay 2de la Ley 1618 de 2013, se definen como: <<politicas, medidas
0 acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de
discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y

barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econdmico que los
afectan>>. En materia educativa, todas estas politicas, medidas vy

acciones estdn orientadas a promover el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad mediante la superacién de las barreras que



tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de
condiciones alresto de la sociedad, del servicio publico educativo.

3. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones o modificaciones del

sistema educativoy la gestion escolar, mediantelas cuales se garantiza

que los estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse con la

mAaxima autonomia posible en los  entornos en los que se encuentran,y asi

poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la

equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos

4. Apoyos diferenciales: son las acciones encaminadas a brindar al
estudiante con discapacidad las condiciones particulares requeridas
para aprender y participar en el medio escolar, en condiciones de
equidad, partiendo de la planeacion centrada en la persona, en su
contexto familiar y social.

5. Curriculo flexible: es una respuesta educativa diversificada, para definir
planes de estudios pertinentes a la realidad y necesidades de sus
estudiantes, tratando de dar a todos, la oportunidad de aprender y
participar, asi como para adoptar decisiones relacionadas con las
herramientas diddcticas, la evaluacidn de los aprendizajes, la
promocion, el egreso y la titulacion.

6. Diseno Universal del Aprendizaje (DUA). comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos disenados para hacer
accesibles y significativaslas experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes, ayudando a reconocer y valorar la individualidad. Se trata
de una propuesta pedagogica que facilita un diseno curricular en el que
tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades.

7. Educacioninclusiva: es un proceso permanente, que reconoce, valoray
responde de manera pertinente a la diversidad de necesidades,
intereses, posibilidades y expectativasde los ninas, ninos, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje
y participacion, con pares de su misma edad, sin discriminacion o
exclusion alguna, garantizando en el marco de los derechos humanos,
los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
prdacticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo.



9.

8. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediantelos cuales el
sectoreducativogarantizael servicio alos estudiantescon discapacidad
en todos los niveles de la educacion formal de preescolar, bdsica y
media, considerando aspectos bdsicos para su acceso, permanencia y
oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos,
contenidos, competencias, metodologias, desempenos, evaluacion y
promocion.

Persona con discapacidad: es aquella persona con deficiencias fisicas,
mentales, intelectualeso sensoriales permanentes, a mediano o largo plazo,
que alinteractuarenun ambiente puede encontrarse con diversas barreras
para el aprendizaje y la participaciéon, incluyendo las actitudinales, que
impiden su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demds. Alinterior del sistema educativo colombiano el
estudiante con discapacidad se entiende como un sujeto de derechos, de
especial proteccion constitucionalpleno e integral, donde la discapacidad
se concibe como una caracteristica diferencial que hace parte de la
diversidad humana.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende

11.

las diferentes estrategiasy acciones que el servicio educativo debe realizar
para fortalecer los factores asociados a la permanencia de los ninos, NiNas,
adolescentes, j6venes y adultos con discapacidad en el sistema educativo,
relacionadas con las acciones afirmativas,los ajustesrazonables, los apoyos
diferenciales que garanticen una educacion inclusiva en términos de
pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y se eliminen las barreras que les
limitan su participacion en el dmbito educativo.

Planes Individuales de acuerdo a los ajustes razonables (PIAR): herramienta
utilizada para garantizarlos procesos de ensenanza y aprendizaje de las
personas con discapacidad, basados en la caracterizacion pedagdgica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos para el
estudiante, entre ellos los curriculares, de infraestructuray todos los demdads
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y
promocion. Son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente
y el plan de mejoramiento institucional-PMI”.

3. PARAGRAFO 4: La calificacién definitiva en cualquier grado y nivel de la educacién
en la_instituciéon, cuando el estudiante presenta actividades de plan de
mejoramiento, serd de desempeio bdsico (3.0).




4. Un estudiante pierde el ano escolar o no es promovido al ano
siguiente, si pierde fres (3) asignaturas del plan de estudio del gradoy
nivel que estd cursando en ese momento.

PARAGRAFO 5: Si un estudiante posee un diagndstico técnico, donde se confirmen
la presencia de necesidades especiales, cognitivas, motoras — afectivas, que
incidan directamente en su proceso de aprendizaje; deberd ser promovido con un
plan de mejoramiento que indique los compromisos institucionales y familiares para
su desarrollo integral, siempre y cuando alcance las competencias bdsicas minimas
para su edad y para ser promovido al grado siguiente teniendo en cuenta su
particularidad. Si el estudiante presenta dificultades en una asignatura que puedan
ser superadas mediante una accion pedagdgica adicional como un curso de
nivelacion, los PIAR, esta alternativa serd puesta en consideracién para ser
analizada conjuntamente porlos padres del estudiante, Coordinacién Académica,
Consejo Académico, Psicoorientacion y los profesionales externos que atiendan al
estudiante con el fin de determinar la pertinencia de dicha accion.

De igual manera, si los padres de familia de un estudiante con Necesidades
Especiales que haya presentado dificultades evidentes en lo académico que no
sean recuperables a través de un plan de mejoramiento, en consenso con el
docente director de grupo, la Coordinacién Académica, Consejo Académico,
Psicoorientacién, los profesionales externos que atiendan al estudiante y el mismo
estudiante deciden de comun acuerdo que es conveniente la repitencia del grado,
apuntando a lograr las competencias bdsicas minimas adecuadas para su edad y
su desarrollo cognitivo, esta decision serd acatada toda vez que se busca favorecer
los procesos cognitivos 'y de desarrollo afectivo del menor.

En lo referente a lo legal para la atencién a la poblacién con NEE, daremos
cumplimiento alo planteado en laley que dice:

Responsabilidades los Establecimientos Educativos publicos y privados

Con el propdsito de cumplir las obligaciones establecidas enlaley 1618 de 2013 y
en articulacién con la respectiva entidad territorial certificada en educacion, los
establecimientos educativos publicos y privados deberdn:

1. Identificarsignos de alerta en el desarrollo o una posible discapacidad de los
estudiantes.

2. Reportaren el SIMATa los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, elretiro o el fraslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl), los procesos de autoev aluacion institucionaly en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actuadlizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad.

5. Garantizar las condiciones para que el docente de apoyo, el orientador o los
directivos docentes, segin la organizacion escolar, puedan elaborarlos PIAR.
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1.

12.

13.

14.

Garantizar la articulaciéon de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional -PMI.

Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docente de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva conlas familias
o acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de
educaciéninclusiva.

Ajustar elmanual de convivenciay el sistemainstitucional de ev aluacion de los
aprendizajes, con enfoque de educacioninclusiva.

Adelantar procesos de formacidon docenteinternos conenfoque de educacion
inclusiva.

Adelantar conlas familias o quieneshagan sus veces, enelmarco de la escuela
de familias, jornadas de concientizacién sobre el derecho a la educacion de
las personas con discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de
condiciones pedagodgicas y sociales favorables para los aprendizajes vy
participacion de las personas con discapacidad.

Reportar al|CFESlos estudiantes con discapacidad que presentenlos exdmenes
de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a
sus necesidades.

Reportar a la entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en
el caso de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en
infraestructura fisica y tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, ala informaciény a la comunicacion a todos los estudiantes.

D. Un estudiante pierde el ano, si supera la inasistencia a la institucion
en un mdximo del 20% de las faltas en cada asignatura de acuerdo
a su intensidad horaria. Excepto: enfermedad y/o incapacidad
meédica cerlificada, embarazo o en casos especiales:

Participacién deportiva, cientifica, cultural en nombrede la institucion

Calamidad doméstica verificable

LAS EXCUSAS POR AUSENCIA O INASISTENCIA ESCOLAR DEBERAN

PRESENTARSE EL MISMO DIA EN QUE EL O LA ESTUDIANTE REGRESA Al

COLEGIO.

4. Si un estudiante de la Institucion Educativa Bosque de Ledn, no es
promovido, es decir, pierde el ano, tiene el cupo para que repita el
ano siguiente en el colegio dependiendo de su convivencia durante
el ano vigente.

5. Siun estudiante pierde consecufivamente dos aios en la institucion,
pierde el derecho al cupo para repetir en el colegio

—
.

w N




4.2.2 Promocion anticipada:

e Se redlizard cuando el estudiante ha demostrado un
rendimiento alto o superior en el desarrollo cognitivo,
personal, emocional y social en el marco de los indicadores
de desempeno por competencias bdsicas del grado que
cursa.

e La promocion anficipada no aplica para grado 11°, éste
deberd ser cursado completamente.

e La Institfucidbn no realizard promocidn anticipada de
estudiantes repitentes que tengan un proceso disciplinario
pendiente y/o acciones que afecten la convivencia escolar.

Para analizar este tipo de promociones se tendrdn en cuenta los siguientes

A.

PAsos:

Solicitud escrita del padre de familia, al Consejo Académico, Esta
solicitud debe incluir un informe descriptivo del estudiante,
elaborado por los docentes del grado y coordinado por el
director de grupo, tanto de su desempeno académico como de
convivencia. La solicitud se debe hacer a mds tardar la quinta
semana del ano lectivo escolar.

. Estudiode factibilidad por parte del Consejo Académico, durante

los siguientes cinco dias hdabiles a la presentacion de la solicitud.
Dicha solicitud se responde por escrito.

. En caso de que EI Consejo Académico acepte la solicitud de

promocién anticipada, se procederd a readlizar evaluaciones
escrifas de los contenidos bdsicos de todas las dreas y/o
Asignaturas del Plan de Estudios del ano que cursa.

. El estudiante dispondrd de 20 dias hdbiles para la preparacion y

presentacion de dicha prueba. La prueba abarcard los temas o
ejes bdsicos del grado que estd cursando. La aplicacion de dicha
prueba serd responsabilidad de la coordinacidon académica. La
elaboracion de las pruebas serd responsabilidad del grupo de
docentes que dicten dreas o asignaturas en el grado para el que
se solicita la promocion. (Si el estudiante no aprueba la
evaluacion, confinuard en el grado para el que fue matriculado,
sin que ello afecte su proceso académico).

. De ser aprobada la evaluacion y promovido el estudiante, La

Institucidn se compromete a proveerle el acompanamiento
necesario para la adaptacion curricular, social, emocional y
cognitivodel grado al cual fue promovido.

Una vez obtenidos los resultados de dichas pruebas, el consejo
académico remitird el resultado al Consejo Directivo para la
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A)

B)

validacion de la promocion analizada y emision de la Resolucion
Rectoral respectiva.

G. El estudiante y su familia con el apoyo de la institucion, seran los
responsables de actualizar los procesos del grado al cual es
promovido.

Repitencia:

e La repitencia puede darse sélo por una vez en la Institucion

e Deberd repetirel grado el educando que:

Al finalizar el ano escolar obtenga en tres o mds asignaturas un
desempeno BAJO.

El estudiante que una vez realizado el plan de mejoramiento, no
obtiene una nota minima de nivel bdsico (3.0)

C) Halla dejado de asistir sin justificacion al 20% o mas de las actividades

académicas y formativas durante el ano escolar, en forma continua
o discontinua.

D) La repitenciano implica exclusion automatica del estudiante. A éste

E)

424

se le garantiza, en todos los casos, el cupo para que continue con su
proceso formativo. Este aspecto no aplica para segunda repitencia.
Alpadre de familia y estudiante se le sugiere el cambio de institucion.
cuando el estudiante, no solo presenta bajo nivel académico, sino
también, graves dificultades comportamentales e incumplimientos
reiterados de los contratos pedagdgicos y después de haberse
agotado el debido proceso hechos con €l o ella y su familia.

Estudiante que durante dos anhos consecutivos pierda la misma
asignatura, reprueba el grado que estd cursando.

Graduacion:
Los estudiantes del grado once, para poderse graduar deberdn:

. Aprobartodas las asignaturas del plan de estudios

Presentar la constancia del Servicio Social del estudiantado a mads
tardarla primera semana de octubre.

Haber acatado las normas del manual de convivencia, basados en el
quintoinforme del director de grupo

Los estudiantes con NEE deberdn cumplir los requisitos anteriores y
deberdn recibir su diploma acorde con la ley.

PARAGRAFO 1:
NO RECIBEN SU GRADO EN CEREMONIA:

1. Los estudiantes que presenten insuficiencia en 1 o 2 asignaturas
2. Los estudiantes que presentan dificultades disciplinarias o hayan
sido suspendido 1 o mds dias durante el ano escolar
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3.
4.

5.

La falta de documentos legales para la formalizacion de su grado
Si le falta el certificado de Servicio Social tendrd que readlizarla y
entregar su certificado y asi graduarse en ceremonia privada
siempre y cuando presente todas las asignaturas aprobadas y su
convivencia sea definida en sobresaliente.

Si aprobd todas las asignaturas, present o su certificado de servicio
social completo, pero presentd problemas de convivencia graves
o gravisimos deberd graduarse en enero del ano siguiente en
ceremonia privada, siempre y cuando sea evaluado por el comité
de convivencia que discutird e impondrd las sanciones a que
hubiere lugar segun el manual de convivencia, y emitan un
concepto frente a su decisidn con respecto al o los estudiantes
objeto de esta sancion por escrito como respuesta a la situacion
especifica.

9" 5. ESCALA DE VALORACION NACIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
EN LA ESCALA INSTITUCIONAL
Para efectos de la valoracion de los estudiantesen cada asignaturadel Plan

de Estudios, se establece la siguiente escala numérica con su
correspondiente equivalencia nacional.

Escala nacional |[Numérica institucional (0.0 a 5.0)
Superior 48050
Alto 400 4.7
Bdsico 30a3.9
Bajo 00029

5.1 ESCALA VALORATIVA

5.1.1 Desempeno Superior
Cuando el estudiante alcanza desempenos excepcionales en los logros

propuestos para todas las dareas y/o asignaturas del Plan de Estudios y da
mas de lo esperado. Su promedio de calificacion serd de 4.6 a 5.0

Se puede considerar superior el desempeno del estudiante que:
Alcanzatodos los logros sin actividades de refuerzo y recuperacion.



* No tienefaltas de asistencia o presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

*  No presenta dificultades en su comportamiento, ni en |las relaciones
interpersonales con la comunidad educativa.

« Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias
esperadas.

* Manifiestasentido de pertenencia institucional.

* Participa en actividades curriculares y extracurriculares.

« Valora y promueve autdnomamente su propio desarrollo.

5.1.2 Desempeno Alto

Cuando el estudiante alcanzadesempenos altosen la mayoria de los logros
propuestos para todas las dreas y/o Asignaturas del Plan de Estudios, se
evidencian algunas limitaciones en la apropiacion del proceso, superando
las mismas con la implementacidon de estrategias. Su promedio en
calificacion serd de 4.0 a4.5

Se puede considerar alto el desempeno del estudiante que:

* Alcanza la mayoria de los logros aunque en ocasiones presente
algunas actividades de refuerzo.

+ Presenta faltas de asistencia justificadas.

+  Manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempeno escolar.

+  Manifiestasentido de pertenencia institucional.

* Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

« Desarrolla actividades curriculares especificas.

5.1.3 Desempeno Basico

Se entiende como la superacion de los desempenos necesarios en relacion
con las asignaturas, teniendo como referente los estadndares bdsicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en El Proyecto Educativo Institucional. Es el
estudiante que alcanza los elementos fundamentales de acuerdo con los
estdndares bdsicos para continuar su proceso de aprendizaje. Presenta
dificultades en su proceso las cuales son superadas dentro del mismo.

En los casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
que presentan adecuaciones curriculares para su proceso académico, la
evaluaciéon debe atender a la adquisicidn de los logros definidos en dichas
adecuaciones y se tendrd en cuenta las etapas del progreso alcanzado
propuestas en cada periodo, con el objetivo de analizar el avance del
proceso individual. Para el caso de estudiantes con adecuaciones
significativas en su proceso académico, la valoracion debe responder a los
logros alcanzados, es decir, la nota debe dar cuenta de su progreso y su



desempeno satisfactorio en el logro propuesto, atendiendo al ritmo de
aprendizaje diferenciado.

Promedio de cadlificacion en el desempeno bdsico es de 3.0 a 3.9.
Podrd considerarse bdsico el desempeno del estudiante que:

* Alcanza los logros bdsicos con o sin actividades complementarias
dentro del proceso académico.

*  Manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempeno escolar vy
social.

« Desarrolla un minimo de actividades curriculares.

*  Manifiestasentido de pertenencia institucional.

+ Tiene algunas dificultades que supera, con actividades de refuerzo y
recuperacion pero no en su totalidad.

5.1.4 Desempeno Bajo

El desempeno bajo se entiende como la no superaciéon de los logros
propuestos en las asignaturas definidas en el Plan de Estudios. Es el
estudiante que no alcanza los elementos fundamentales de acuerdo con
los estndares bdsicos para continuar su proceso de aprendizaje. En el caso
de los estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion que
requieran adecuaciones curriculares, la denominacion desempeno bajo
tendrd que ser analizada no solo en su dimension académica sino ademads
frente al desarrollo personal y social y acorde a las competencias que sus
habilidades les permitan. Su promedio en calificaciones es desde 0.0 hasta
2.9

Para caracterizar a un estudiante en la valoraciéon de desempeno bajo se
tendrd en cuenta que:

« Auncon actividadesde refuerzo y recuperacion, presenta dificultad
para alcanzar los logros propuestos en las areas y/o asignaturas.

+ Presenta falta de asistencia injustificada.

« No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

* No tienesentido de pertenencia institucional.

+  No manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempeno escolar.

+

@' 4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES:

En la evaluacion es necesario comparar el estado de desarrollo y avance
en lo formativo, cognitivo, en las actitudes y valores que evidencia el
estudiante, con relacion a los logros, los estandares, y las competencias
propuestas para cada drea y grado de acuerdo a ritmos y estilos de



aprendizaje; ademds, el desempeno de los estudiantes con barreras para el
aprendizaje y capacidades o talentos excepcionales.

Los medios que emplearemos para la valoracion son:

Variedad de actividades en donde se fomente la participacion y el
trabajo cooperativo para aquellos estudiantes que durante los
diferentes periodos estén presentando asignaturasinsuficientes.
Compromiso real y efectivo de acompanamiento por parte de la
familia.

Adaptaciéon de los logros para aquellos estudiantes que presenten
dificultades afectivas y fisicas, entre otras debidamente
diagnosticadas (NEE), al iniciar el periodo.

La participacion y ejecucion de actividades como: salidas al tablero,
salidas pedagodgicas, evaluaciones orales, elaboracion de graficos,
utilizacion de las Tic, produccion individual, exposiciones, entre otras.
Realizacion de talleres, con metodologia Tipo ICFES, durante el
transcurso del periodo.

Realizacidon de evaluaciones finales de cada periodo, Tipo ICFES.
Implementacion de metodologias activas de ensenanza al interior de
las aulas de clase de acuerdo con el modelo pedagodgico
desarrollista.

Pruebas Tipo ICFES aplicadas por entes externos.

Evaluaciones escritas de periodo con el fin de fortalecer las
competencias Tipo ICFES.

Trabajos de consulta con su respectiva sustentacion verbal o escrita.
Trabajos en grupo orientados por el maestro.

Valoracion continUa de las actitudes manifestadas por el estudiante
durante el proceso de ensenanza aprendizaje.

Procesos de autoevaluacién, co-evaluacion al finalizar cada
periodo.

6.1 CRITERIOS EVALUATIVOS:

Todarealizacion del estudiante, frabajos, talleres entre otros, debe ser
sustentada para poder validarla como un elemento del proceso.
Para evaluar un aprendizaje, el maestro debe partir de situaciones
que le permitan abordar tedrica y de manera prdctica los saberes
previos y el nivel de consecucidon del conocimiento dentro del
proceso.

Velar para que en todas las dreas y/o asignaturas se disenen
evaluaciones por competencias que aborden el uso del
conocimiento y el manejo de situaciones nuevas.
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Diferenciar dentro del proceso lo que significa obtener informacion vy
alcanzar el conocimiento.

Cuando un estudiante no asiste a las actividades regulares de clase,
en el término de 3 dias hdbiles, debe presentar la justificacion de su
ausencia por escrito en la agenda escolar, como requisito para
ponerse a pazy salvo con los compromisos académicos.

Cuandola ausencia a lainstitucion sea por enfermedad o calamidad,
debe justificarla a través de un certificado médico.

Cuando el estudiantefalte a la Institucion, él y su acudiente o padre
de familia, serdn los responsables de informarse sobre los temas y
actividades realizados en clase durante su ausencia; para que a su
regreso llegue al dia con sus compromisos académicos y puede
presentarlas evaluaciones y talleres pendientes.

7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

El seguimiento fortalece en los estudiantes los hdbitos de estudio vy
compromiso en su proceso de formacion integral para fortalecer asi su
proyecto de vida, nuestrainstitucion contard con las siguientes acciones:

Evaluacion continua y permanente de las actividades propuestas en
clase.

Aplicacion de evaluaciones, segun lo acordado con los estudiantes
al inicio de cada periodo.

Aplicacion de pruebas por competencias terminado cada uno de los
periodos académicos, (disenadas por la Institucion, tipo ICFES).
Realizacion de trabajos en clase y casa.

Informes parciales y de manera general en cada una de las
asignaturas, al padre de familia, sobre el desempeno del estudiante,
en el horario de atencién que cada docente programe, del cual
debe quedar constancia en el auxiliar del estudiante.

Entrega de un informe al padre de familia con los logros, los
desempenos obtenidos por el estudiante, el informe en relacion al
porcentaje de desempeno, faltas de asistencia, entre otras al finalizar
cada uno de los cuatro periodos.

Formulacion de estrategias de refuerzo a los indicadores de
desempeno por competencias en los cuales se obtenga bajo
rendimiento

Entrevista permanente con los padres de familia de los estudiantes
que presentan dificultades en su  proceso, brindando
recomendaciones para mejorar las dificultades.



e Apoyo y acompanamiento a los estudiantes desde el director de
grupo, docente de la asignatura, coordinacion académica y de
convivencia, proyecto de inclusidon y consejo de grupo.

e Establecimiento de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR)para atendercada uno de los casos de estudiantesque, previo
diagndstico, fengan necesidades especiales.

+

" 8.L0S PROCESOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

8.1 LA AUTOEVALUACION:

Es una herramienta pedagdgica que permite reconocer las fortalezas y
debilidades frente a los procesos vividos en relaciéon a lo formativo, lo cual
contribuye al crecimiento personal. Permite, ademads, la reflexion personal y
la bUsqueda de nuevos caminos para superar las dificultades a trav és de la
renovacion, estructuraciony cambio positivo por parte del estudiante, de
sus actitudesy comportamientos.

Para los estudiantes con NEE, se realizan procesos de auto evaluacion que
aporten en su proceso de aprendizaje y autoreconocimiento.

8.2 LA COEVALUACION:

Nos permite realizar una confrontacion con lo realizado y esperado entre el
estudiante y el docente y nos permite establecer planes de accidn o
mejoramiento para superar las dificultades o fortalecer el proceso.

8.3 LA HETEROEVALUACION :

Son estrategias evaluativas que permiten la confrontacion del proceso de
ensenanza aprendizaje del estudiante por parte de otras personas
(directivos, estudiantes, padres de familia o por diferentes estamentos de la
institucion).

Los estudiantes que presenten mayores dificultades (comunicativas), se les
realizard una heteroevaluacion, en donde se logren evidenciar avances en
los logros planteados para su proceso de aprendizaje y poder generar
planes de mejoramiento.

Desde cada unade las asignaturas seimplementard, al terminar cada uno
de los periodos académicos, un espacio para que los (las) estudiantes
hagan su autoevaluacion y luego en compania del docente realicen la
coevaluacion como el espacio que posibilita generar mejoras en el proceso
de ensenanza aprendizaje a través del compromiso del estudiante. Dicha
evaluacion deberd quedar consignada por el estudiante en el cuaderno
como evidencia de comunicacion del colegio con la familia.



&

9. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES

PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES:

9.1 PARA ESTUDIANTES QUE PRESENTAN DIFICULTADES EN EL PROCESO

El refuerzo serd constante durante cada uno de los periodos escolares
con responsabilidad de cada docente. Debe quedar evidencia
escrita de este proceso de acompanamiento en el diario de campo.
La Instifucion programard en el ano un espacio académico para
realizar plan de mejoramiento para aquellos estudiantes que tras el
refuerzo continUo de la asignatura ain no logran superar sus
dificultades. Estasactividadesse programaran en el mes de Octubre.
El docente debe entregar el plan de mejoramiento, a la respectiva
coordinacion dos semanas antes de la fecha indicada, cumpliendo
con los criterios minimos fijados, segun formato.

Si durante los dos primeros periodos escolares el estudiante obtiene
desempenos altos de la asignaturaque no recuperd, del ano anterior;
La Institucién, tras el aval del Consejo Académico realizard un actay
la respectivaresolucion rectoral de motivacion donde se valide dicha
recuperacion.

Al finalizar el ano lectivo escolar el estudiante sdlo tendrd derecho a
recuperar dos asignaturas del Plan de Estudios.

Cada momento del proceso de refuerzo tendrd un porcentaje de
valoracion asi:

Momento uno: presentacion del trabagjo, 40%.

Momento dos: sustentacion oral 30% y sustentacion escrita, 30%. Para
sustentar es obligacion presentar el trabajo escrito.

El docente a medida que avanza cada momento del proceso de
refuerzo, informa a La Institucion el resultado para que ésta le
comunique a la familia dejando constancia y observaciones si fueren
pertinentes previa frma del acudiente y el estudiante.

Segundo Evaluador. Cuando por circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas, como: acoso sexual, discriminacion
politica, religiosa, familiar, de raza, venganza u otfra; un docente
repruebe en la valoracion final de una asignatura, a un estudiante, El
Consejo Académico podrd recomendar al Rector, la designacion de
un segundo evaluador que dicte la misma asignaturaen el plantel o
en oftrainstitucién; para realizar la evaluacion y valoraciéon. La nota
definitiva del segundo evaluador se consignard en el certificado de
calificaciones, en la parte correspondiente a observaciones, ya que
en la casilla de la asignaturareprobada, se escribe el registro dado
por el docente titular.
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10. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y

DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ESCOLAR

Las

siguientes acciones garantizan el cumplimiento del SISTEMA

INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE).

Adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes, después de la aprobacion dada por el Consejo Directivo.
Divulgacion del Sistema de Evaluacion al inicio del ano escolar tanto
a padres como a estudiantesy docentes.

Seguimiento ala labor docente a través de la evaluacion.

Reunion periddica de docentes en las distintas areas con orientacion
del jefe de drea.

Revision periddica de la planilla de notas por parte del coordinador
académico.

Reunidon periddica de la comision de evaluacion de los grados, esta
reunion serd presidida por el Rector o un delegado autorizado por él.
Las reuniones se redlizardn finalizado el periodo académico. Se
dejardn constancias escritas en actas donde se evidencie el andlisis
de las dificultades, las estrategias empleadas y las recomendaciones
aimplementar en el siguiente periodo.

Finalizada la Reunidn de la Comision de Evaluacion de los grados, se
procederd a citara aquellos estudiantes que presentan insuficiencias
en dos o mdas asignaturas, a los padres de familia y al docente si fuera
el caso para presentar el Plan de Mejoramiento y establecer los
compromisos institucionales, familiares y del estudiante.

Reunion periddica del Consejo Académico.

Capacitacién a los docentes sobre el sentido, aplicacién e
implementacion de procesos evaluativos.

Reunidn periddica con estudiantes monitores y representantes de
grupo de los distintos grados.

Incorporar en el Proyecto Educativolnstitucionallos criterios, procesos
y procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de
debilidades y promocion de estudiantes, definidos por el Consejo
Académico

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes (Comisiones
Académicas) para analizar, disenar e implementar estrategias
permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de
debilidades de los estudiantesy dar recomendaciones a estudiantes,
padres de familia y docentes.

La calificacién final de un proceso de refuerzo y superacion de un
estudiante se valorard siempre con desempeiio BASICO.
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11,

ENTREGA DE INFORMES

11.1 PERIODICIDAD:

11.2

El ano escolar tendrd 4 periodos de 10 semanas cada uno, dos
semanas después de finalizar cada periodo se emitird un informe
académico detallado en cuanto a las fortalezas y las dificultades
académicas de los estudiantesy un juicio valorativo del desempeno
en cada una de las dreas segun le escala institucional y su
equivalencia con la escala nacional.

Se recomienda realizar un pre informe en la semana 5 de cada
periodo con el fin de readlizar seguimiento y aplicar actividades y
planes de mejormiento de ser necesarios.

Se presentaraun 5° informe en el cual se dard una valoracion final de
cada una de las dreas, en términos de la escala institucional y su
correspondiente equivalencia con los desempenos segun la escala
nacional, con la aclaracion si el estudiante es o no promovido al
grado siguiente. Ademads se dard una descripcion de su proceso de
convivencia en la institucion educativa.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DEL PROCESO DE FORMACION DE LOS

ESTUDIANTES

Aliniciar cada periodo académico el docente dard a conocer a sus
estudiantes los logros y ejes tematicos a evaluar, los criterios de
evaluacion para el drea o asignatura.

Los resultados parciales y finales de este proceso se comunicardn a los
padres de familia en los boletines de registro escolar, con sus
respectivasrecomendaciones para mejorar.

Estos informes permiten conocer y analizar los avances de los
estudiantes en el proceso que se lleva a cabo en cada una de las
asignaturas. Suministran informacion detallada acerca de las
fortalezas y dificultades que haya presentado el estudiante y
contienen las recomendaciones o estrategias que le permitirdn al
estudiante avanzar en su proceso.

El Ultimo informe académico que se entrega alos padres de familia o
acudiente, contiene la valoracion integral del rendimiento del
estudiante para cada asignatura durante todo el ano escolar. Esta
valoracion tendrden cuentael cumplimiento de los compromisos que



haya adquirido el estudiante durante cada uno de los periodos,
buscando superar las dificultades detectadas en el proceso
académico.

+

W 12, LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

12.1 CONDUCTO REGULAR

El conducto regular para resolver las reclamaciones en lo relacionado con
la evaluacion y la valoracion, tendrdlas siguientes instancias:

- Director de Grupo y docente del darea respectivasi fuese necesario.
- Coordinacion.

- Rector.

- Consejo Académico.

- Consejo Directivo.

12.2 PROCEDIMIENTOS
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de

familia se deberd proceder de acuerdo con los siguientes criterios:
Solicitud escrita ante la instancia que corresponda.

La respuesta se dard en un plazo maximo de cinco dias hdbiles, dejando
evidencia en el auxiliar de observador del estudiante.

La solucidn a la peticion se dard teniendo en cuenta los registros que
evidencian el seguimiento del estudiante, generando unarespuestaprecisa,
dando claridad sobre la inquietud o imprecision generada vy realizando el
correctivo si es necesario.

+

' 13. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

El sistema de evaluacion institucional es una construccion colectiva donde
participan los distintos estamentos del gobierno escolar. Por lo tanto, el
Consejo Académico conformard mesas de trabajo para el andlisis de la
propuestaevaluativay del decreto reglamentario establecido por el MEN.

A partir del trabajo anterior, el Consejo Académico se reUne nuevamente
para la cudlificacion y revision de dicha propuesta.



Posteriormente se establecen nuevas mesas de trabajo teniendo en cuenta
los estamentos del gobierno escolar como son: Consejo de Padres, Consejo
de estudiantes Consejo Directivo. Estas instancias dardn su aporte a la
propuesta del sistema de evaluacion institucional. El Consejo Académico,
como organo consultor, presenta el documento de evaluacion, en estudio,
al Consejo Directivo; el cual como maxima instancia le dard lectura,
analizard, ajustard y aprobard, para luego realizar su difusion institucional;
teniendo en cuenta distintos medios como son: reunidn con padres de
familia, docentes, estudiantes, periddico, carteleras, circulares, pdginaweb,
entre ofros.

+

9" 14. CEREMONIA DE CLAUSURA

e Para el grado preescolar se readlizard un acto de clausura vy se les
otorgard un certificado que deje constancia de su cumplimiento.

e Los estudiantes que culminen el grado noveno y hayan aprobado
todas las asignaturas, incluyendo las de anos anteriores; recibirdn un
certificado donde conste la culminacién del nivel de educacién
bdsica.

GLOSARIO

Actividades de Refuerzo: Son las que realiza el docente de forma continua durante
cada uno de los periodos.

Actividad de Recuperacion: Se entienden como aquellas que se hacen una vez
finalizado el proceso académico anual y se obtienen resultados definitivos en las
asignaturas.

Adaptacion curricular: Conjunto de acciones dirigidaspara adecuar vy flexibilizar
el curriculo. Ello es posible gracias al establecimiento de un curriculo abierto en
nuestra institucion y a la importancia que en éste se concede a principios
educativos como:

- Partir del nivel de desarrollo del estudiante.

- Favorecerla construccion de aprendizajes significativos.

- Oforgarle una dimension personalizada al proceso de ensenanza-
aprendizagje.

En virtud de las necesidades detectadas, las adaptaciones pueden asumir
medidas de diferente cardcter, dependiendo del tipo y grado de dificultad de los
estudiantes. Ello requiere distinguir enfre diversos ftipos de adaptaciones
curriculares: no significativas, significativas y de acceso al curriculo.

Las adaptaciones no significativas se concretan en aquellos cambios que el
profesoradoinfroduce de manerahabitual en el proceso de ensenanza. Pretenden
dar respuesta a la existencia de diferencias individuales o dificultades de



aprendizaje transitorias en el alumnado: prevision de actividades de apoyo y
desarrollo, seleccién de estimulos diferenciadores, variedad en los materiales, etc.

Las adaptaciones significativas suponen una adecuacion en elementos
curriculares que se consideran minimos o nucleares (contenidos, logros y objetivos)
en las asignaturas, materias o modulos. Las adaptaciones significativas en los
elementos bdsicos del curriculo pueden serlo porinclusion (caso de los estudiantes
con talentos excepcionales o con necesidades educativas), aceleracion.

Las adaptaciones de acceso al curriculo conllevan la modificacion o provision de
recursos especiales, materiales de comunicacion para facilitar que los estudiantes
con necesidades educativas especiales (NEE), puedan desarrollar el curricdo
ordinario o adaptado. Esta modalidad de adaptacion puede afectar, asu vez, a
distintos tipos de variables: fisicas (supresion de barreras arquitectdnicas, cambios
enlas condiciones de iluminacion, sonido, etc), materiales (ordenador adaptado y
ofros equipamientos especificos) y comunicativas (sistemas de comunicacion
complementarios, aumentativos o alternativos).

Planes Individuales de acuerdo a los ajustes razonables ( PIAR): herramienta
utilizada para aarantizar los procesos de ensenanza y aprendizaie de las
personas con discapacidad, basados en la caracterizacion pedagdgica vy
social, que incluye los apoyos y aqjustes razonables requeridos para el
estudiante, entre ellos los apoyos v aiustes razonables requeridos para el
estudiante, entre ellos los curriculares, de infraestructuray todos los demdads
necesarios para garantizar el aprendizaije, la participacion, permanencia y
promociéon. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente
y el plan de mejoramiento institucional- PMI.

Aprender a aprender: Principio de intervencion educativa. Implica emprender una
serie de medidas orientadas a que el estudiante desarrolle habilidades yesfrategias
que faciliten futuros aprendizajes de una manera autdbnoma. Se materializa, entre
ofrasaccionesyelementos, en orientarlaeducacion al desarrollo de capacidades
relacionadas con el interés por buscar informacion y tratarla de manera personal.
Conlleva prestar una consideracion especial a los contenidos procedimentales
(bUsqueda de informacion, andlisis y sintesis de la misma, efc.)

Aprendizaje mecdnico: Aquel que aparece caracterizado por notas como:
incorporacion arbitraria de los nuevos conocimientos, falta de integracion de los
mismos en la estructura cognitiva del sujeto que aprende, adquisicion memoristica
sin significado (opuesto a memorizacion comprensiva) que dificulta su aplicacion
a diferentessituaciones y contextos.

Aprendizaje por descubrimiento: Aquel en el que el estudiante consfruye sus
conocimientos asumiendo una actitud protagonista, sinla ayuda permanente del
maestro que puede, no obstante, guiar el proceso y facilitar medios. Esta forma de
entender el aprendizaje requiere un método de busqueda activapor parte del que



aprende, que puede apoyarse en estrategias relacionadas con el método
inductivo o con el hipotético-deductivo.

Aprendizaje significativo: Tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la
incorporacion efectiva a la estructura mental del estudiante de los nuevos
contenidos, que pasan a formar parte de sumemoria comprensiva.

Autoevaluacion: En ella, un mismo sujeto asume el papel de evaluador y evaluado
(el estudiante evalla su propia actividad de aprendizaje.) Es muy importante que,
de manera gradual, se estimule al estudiante para que vaya formulando opiniones
sobre su propio frabagjo, puesto que constituye una variable clave en la
autorregulacion del aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes y por
fanto, en el desarrollo de las capacidades de aprender a aprender, aprender a ser
personay aprender a convivir

Coevaluacion: Implica una situacion evaluadora en la cual unos sujetos o grupos
intercambian alternativamente su papel de evaluadores y evaluados (profesor-
estudiante, estudiante-estudiante, grupos de estudiantes entre si, etc.).

Concepto: Elaboracién o representacion de ideas generales abstractas que se
obtienen a partir de la consideracion de determinados aspectos de los objetos,
hechos, simbolos, fendmenos, etc. que poseen ciertas caracteristicas comunes.
Permiten, por tanto, organizar la realidad y poder predecirla. Los conceptos
constituyen un contenido de aprendizaje, presente en el curriculo prescriptivo.

Conocimientos previos: Conjunto de concepciones, representaciones vy
significados que los estudiantes poseen enrelacion con los distintos contenidos de
aprendizaje que se proponen parasu asimilaciony construccion. Los estudiantes se
valen de tales conocimientos previos para interpretar la realidad y 1os nuevos
contenidos, por o que resulta necesario identificarlos (en muchos casos serdn
parciales, erroneos) y activarlos, para convertirlos en punto de partida de los
nuevos aprendizagjes.

Contenido: Elemento del curriculo que constituye el objeto directo de aprendizgje
para los estudiantes, el medio imprescindble para conseguir el desarrollo de
capacidades. Tradicionalmente ha sido utilizado con una significacion restrictiva,
equivalente a concepto.

Curriculo: Compendio sistematizado de los aspectosreferidos alaplanificacionyel
desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje. Se considera equivalente a
términos como plan o programa (aunque con un fuerte componente técnico-
pedagdgico). Los elementos del curriculo; sonlos objetivos, contenidos, principios
metodologicos y criterios de evaluacion.

Criterio de evaluacion: Enunciado que expresa el tipo y grado de aprendizaje que
se espera que hayan alcanzado los estudiantes en un momento determinado,
respecto de algun aspecto concreto de las capacidadesindicadasen los logros



establecidos. El curriculo fija el conjunto de criterios de evaluacion
correspondientesa cada drea para cada efapa educativa, bajo la forma de un
enunciado y una breve explicacion del mismo. Posteriormente el colegio, en sus
respectivos proyectoscurriculares, ylos profesores en sus programaciones de aua,
deberdn adaptar, secuenciarydesarrollar tales criterios.

Criterio de promocidn: Definicion del acuerdo asumido por la institucion en su
Proyecto Educativo Institucional, en relacién con las adquisiciones bdsicas o
minimas que deberdn condicionarel acceso de los estudiantesde una etapa, ciclo
o curso al siguiente.

Diversidad (atencidn a la): Principio educativo que se refiere a la preocupacion
global y a las acciones especificas que pretenden dar respuesta adaptada a las
diferentes capacidades, necesidades, estilos cognitivos e intereses que muestran
los estudiantes. El principio de atencion ala diversidad debe ser compatible con el
de comprensividad e integracion.

Diversificacion curricular: Viaextraordinaria de atencion aladiversidaden el marco
delaeducacion, que permite que determinados estudiantes mayores de catorce
(14) anos, puedan en el segundo ciclo seguir un curriculo adaptado, con supresion
de objetivos, contenidos y asignaturas del curriculo bdsico establecido con
cardcter general.

Los programas de diversificacion curricular tienen por objeto el desarrollo de las
habilidades y competencias propias de la etapa de desarrollo (metodoldgicas, de
organizacion curricular, etc.), para obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

Evaluacion educativa: Proceso sistemdticoy planificado de compilacion de la
informacion relativa al proceso de aprendizaje de los estudiantes, al proceso de
ensenanzadel colegio, etc.; parasu posterior valoracion, de modo que sea posible
fomar las decisiones oportunas sobre |a base de los datos obtenidos.

El modelo de evaluaciéon adoptado en el actual marco curricular, por tanto,
supone la extension del objeto de la evaluacion (desde los estudiantes y su
rendimiento, hasta la totalidad de elementos que intervienen en 10s procesos de
ensenanza-aprendizaje) y una clara orientacion a la regulacion y la toma de
decisiones parala mejora de los procesos educativos en suconjunto.

Evaluacion (funciones/momentos):

Diagndstica/lnicial. Cuando se refiere a los procesos y resultados de aprendizaje
de los estudiantes, evaluacion orientada a obtener informacion sobre sus
capacidades de partida y sus conocimientos previos en relacion con un nuevo
aprendizaje; para de este modo adecuar el proceso de ensenanza 4 sus
posibilidades. Suele utilizarse normalmente con finalidades prondsticas, y por lo
tanto al inicio de un periodo de aprendizaje (etapa, ciclo, curso, unidad diddctica,
etc.).



Formativa/Continua/Procesual. Cuando se refiere a los aprendizajes de los
alumnos, se orienta al gjuste y adaptacion continuos del proceso de ensenanza a
los procesos de aprendizaje de los estudiantes en el momento en que estos se
producen. Supone por tanto la recolecciony el andlisis contindo de informacion,
de modo que se puedan introducirlasreorientacionesy autocorrecciones precisas.
En este tipo de evaluacion interesa, por tanto, verificar los errores, dificultades,
ritmos de aprendizaje, logros, etc. de los estudiantes, de modo que se pueda
proporcionar de modo eficaz ayuda y refuerzo a la construccion de los
aprendizagjes.

Sumativa/Final. Cuando se refiere a los aprendizajes de los estudiantes, se orienta
a determinar el grado de consecucion que un estudiante ha obtenido en relacion
conlos objetivosfijadospara un drea o etapa. Se realiza habitualmente, por tanto,
al final de un proceso de ensenanza-aprendizaje, y se vincula a las decisiones de
promocion, calificacion y titulacion. También cubre finalidades estrictamente
pedagogicas enla medida que permite establecer |as situacion de un estudiante
enrelacionconlosobjetivosy contenidos necesarios para afrontar con éxito f uturos
aprendizajes, constituyendo en este sentido el primer paso de un nuevo ciclo de
evaluaciones diagndsticas, formativasy sumativas.

Evaluacion (patrones de referencia):

Criterial. Cuando se refiere alos procesos y resultados de los aprendizajes de los
estudiantes, éstos se interpretan y valoran compardndolos con los objetivos
previamente fijados. Es decir, nos permite saber el grado de consecucidn de esos
objetivos para, a partir de ahi, juzgar si el aprendizaje es suficiente o insuficiente.
Ademdads, en la evaluacion criterial personalizada, se comparan los procesos y
resultados del aprendizaje del estudiante, no sélo con los objetivos previstos, sino
fambién con las propias capacidades del sueto (apfitudes, actitudes,
conocimientos previos, etc.), de manera que se puede valorar asi, si éstos son
satisfactorios o insatisfactorios (evaluacion conforme a autor referencias).

Normativa. Cuando se refiere alos procesosyresultados de los aprendizajes de los
estudiantes, éstos se valoran e interpretan comparando el rendimiento de cada
estudiante con el logrado porlos demds miembros del grupo-clase (normalmente
conlamedia del rendimiento del grupo).

Inclusion Escolar: Se define como “El conjunto de actuaciones pedagogicas
especificas que se llevan a cabo para satisfacer las necesidades educativas
especialesde los estudiantes y facilitarel acceso al curriculo”.

También se define como: “el proceso que posibilita ala persona con necesidades
educativas especiales a desarrollar su vida escolar en establecimientos regulares
de ensenanza, atendiendo y valorando sus capacidades cognitivas, afectivas y
sociales.



Esto puede serreal con las condicionesy medios adecuados, para participar del
conjunto de actividades escolares en un medio de relacion con pares.

“En definitivavamds alld de manteneral nino en forma presencial o fisica al interior
del aula, exige la posibilidad de acceder a todas las oportunidades de interaccidn
social yacadémicas que el medio escolar brinde, destacando las potencialidades
que deben ser estimuladas en forma permanente” (Garrido:1995).

Necesidades educativas especiales: Carencias formativas que para ser superadas
necesitan de recursos menos usuales que los que ordinariamente se proporcionan
en los procesos de ensenanza-aprendizaje, y para cuya compensacion, por tanto,
es necesariala elaboracion y aplicacion de adaptaciones curriculares de acceso
y/o adaptaciones curriculares significativas. Tales carencias formativas pueden ser
funcion tanto de condiciones personales (discapacidad o sobredotacidon) como
de variables asociadas a la historia familiar, social, etc., del estudiante y con
repercusiones significativas sobre su aprendizaje. Las necesidades educativas
especiales, en consecuencia, deben ser entendidas en un sentido interactivo
(dependen tanto de las caracteristicas personales del estudiante como de Ias
caracteristicas del entorno educativo yde larespuesta que se le ofrece) y relativo
(éstas serdn diferentes en funcion de las caracteristicas yrespuesta educativa que
se ofrece en cada contexto educativo).

ANEXO 1: Formato de actas para estudiantes con dificultades académicas las
cuales se utilizan para hacer compromisos con padres y estudiantes:

Acta #1 del ano escolar.

Marzo.
FORMATO ACTA DE COMPROMISO
ACTA DE COMPROMISO N° 1
Los directores de grupo del grado en uso de sus facultades, en

especial las contenidas en el manual de convivencia sobre el acompafiamiento de
los padres de familia en el proceso de ensefianza, aprendizaje de su hijo y segun
la resolucion interna del sistema de evaluacion escolar, en el cual se establece los
mecanismos de acciones que se deben desarrollar para los estudiantes que
requiera de superar dificultades académicas, en el desempefio de los logros de
cualquiera de las areas establecidas en el plan de estudio, todo estudiante debera



cumplir con el desarrollo de actividades de superacion de logros de acuerdo a los
niveles de desempefio presentados y también debe adquirir habitos de estudios.

Con base a lo anterior se formaliza el acta N° de

Se determina que el estudiante

Debe cumplir las siguientes sugerencias junto con las orientaciones de sus
padres:

1. Orientar y revisar el desarrollo de las actividades en la casa.

2. Verificar que todos los Utiles escolares de trabajo (lapiz, lapicero, regla,
colores, sacapuntas, borrador, textos escolares), estén siempre dentro del
bolso.

3. Observar el horario de clase con su hijo y seleccionar las materias o los
cuadernos que se emplearan en la clase.

4. Orientar y adquirir habitos de estudio (estimulos para mejorar su
responsabilidad).

5. Cumplir con el horario de llegada a la institucion educativa, debe estar
antes de 7:00 am para recibir las orientaciones indicadas por los docentes.

6. Observar y revisar que todas las actividades que se les asignen en cada
una de las areas estén desarrolladas.

7. Asistir puntualmente padres de familia a los llamados de atencion o
reuniones generales para entrega del informe académico y/o disciplinario.

8. Integrarse a las actividades desarrolladas por la institucion (izadas de
bandera, dia de la madre, fechas de cumpleafios)

9. Firmar las evaluaciones y recuperaciones evaluadas por los docentes.

10. Asistir a los llamados de orientacion entre psicologia, comité de
convivencia escolar buscando dialogary mejorar algunas debilidades en
cuanto a su comportamiento disciplinario.

Lo anterior con base en los registros de evaluacion, seguimiento y control
diligenciados por cada docente en cada grupo.

Firmado en Sincelejo alos _____ dias del mes del afio

Director de grupo:




Padre de familia:

Comision de evaluacion y promocion:

Coordinador de ambiente escolar:

Coordinador académico:

Acta 2:

Junio y noviembre:



INSTTUCION EDUCATIVA BOSQUES DE LEON
COORDINACION ACADEMICA

FORMATO DE CITACION A NIVELACION SEMESTRAL

Nombre completo del Padre

Nombre completo de la Madre

Nombre completo del estudiante

Grado —grupo

Cordial Saludo, comoes de su conocimiento durante el trascurso
del primer y/osegundo corte del primer semestre del afio en
curso, su hijo(a) ha presentado debilidades en una (s)

asignatura(s).

Para su nivelacion, la Institucion realizara los dias------------- de
junio ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE NVHAGON Y SUPERACON,
buscando que los resultados de su hijo sean mejores. Debe
asistiralainstitucioncon uniforme de diario,y losmateriales que
los docentes asignen para cadadia.

COR | ASIGNATUR
TE | AS)

TEMATI
CAA
TRATA

R

Perio | Calculo
do

Plantea y resuelve problemas
en diferentescontextos que
involucren funciones.

Halla el limite de una funcién
a partir de ladefinicion formal
de limite

Fisica

. Desarrolla situaciones problemas
entre energiainterna, trabajo, calor y
entropia de un sistema
termodinamico y expresar estas
matematicamente.

Calculo

. Calcula limites infinitos, al
infinito y trigonométricos
de funciones aplicando




propiedades

Quimica

Resuelve ejercicios en los cuales
pueda identificar las distintas
clases de carbono y cadenas
carbonadas, analizando el
potencialde los recursos naturales
en la obtencion de energia para
diferentes usos.

L.
Castellana

Resuelve simulacros tipo Prueba
Saber en el areade lenguaje y
asume una postura critica ante lo
propuesto.

Inglés

1.

Lleva a cabo las etapas iniciales de
un proyectode investigacién
aplicado al contexto educativo.
(Introduccidn, Justificacion,
Descripcidon del Problema,
Pregunta problema, Objetivos) *Se
cita a depurar el proyecto porquese
encuentra descontextualizado de
acuerdo a lo requerido y no
cumple con las condiciones
establecidas en el proyecto.

Por favor tenga en cuenta el siguiente horario, ya que su hijo(a) debe
asistir Unicamente en las horas correspondiente a la(s) asignatura(s)

con debilidades.




Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00 - 8:50 L Castellana Examen
9:00 - 9:50 L Castellana Fisica Matematicas | de
10:00- 10:50 Quimica Matematicas | Inglés nivelacion
11:00 - 11: 50 | Fisica Quimica inglés

Agradecemos su comprension y colaboracion.

Arma del docente director de grupo Firma y cédula padre de familia

Acta3:
Octubre.

ACTA DE COMPROMISO ACADEMICO CON PADRES DE FAMILIA Y DIRECTOR DE
GRUPO

GRADO:

ACTA N° ( de )

La Coordinacion Académica de la Institucién Educativa Bosques de Ledn, el Director de
Grupo del grado el(la) estudiante: y sus
padres de familia o acudientes, suscribenel siguiente compromisoacadémico considerando
que:




La Republica de Colombia se rige por la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) en su articulo 79, 148, el Capitulo Il del Decreto 230 de 2002 y el Decreto N°
1290 de 2.009 como los sustentos legales por los cuales se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion prescolar, basica primaria y secundaria.

La Institucion Educativa Bosques de Ledn, a través de los diversos actores
gue acompafian el proceso académico de los estudiantes, (director(a) de
grupo, Jefes de Area, Coordinacién Académica, Consejo Académico) actla
acorde a lo contenido en el manual de convivencia sobre las diferentes
instancias evaluativas, aprobacion y reprobaciéon de afio académico y
acompafamiento de los padres de familia en el proceso de ensefianza,
aprendizaje de su hijo(a).

El Sistema Interno de Evaluacion de los Estudiantes (SIE), establece los
mecanismos Yy acciones que se deben desarrollar con todo aquel estudiante
que requiera superar las dificultades académicas y el desempefio de los
logros en las asignaturas establecidas del plan de estudio.

A pesar de la flexibilidad otorgada, el/la estudiante del presente compromiso
académico no cumplié con los plazos establecidos para la entrega de
asignaciones académicas en las asignaturas relacionadas en este
documento, obteniendo desempefios bajos dada la importancia que las
actividades de tipo asincronico tienen en esta modalidad educativa.

De acuerdo al SIE, el o la estudiante con DESEMPERNO BAJO en Tres (3) o
mas asignaturas al finalizar el afio académico, reprueba el grado, toda vez
gue ya se han agotado las instancias evaluativas y de nivelacion del caso.
De acuerdo al SIE, el o la estudiante con DESEMPENO BAJO en hasta Dos
(2) asignaturas al finalizar el grado, tendra la oportunidad de desarrollar un
Plan de Nivelacibn o superacion, el cual estara sujeto al calendario
establecido en la institucion, y serd tomado como Uultima instancia de
nivelacion o superacion académica, debiendo superar todas las
dificultades en elllas areas pendientes(s). Esto Ultimo en concordancia con el
Decreto 1290 de 2009, en el cual se estipula que ningln estudiante puede
ser promovido al grado siguiente con dificultades académicas en el grado
anterior, derogando asi lo establecido por directrices anteriores. Asimismo,
el mencionado decreto enfatiza la obligatoriedad que los estudiantes de
todos los grados tienen que aprobar todas las asignaturas del grado para
optar al titulo de bachiller. De acuerdo alo anterior, en caso que un estudiante
persista con las dificultades en una o las dos asignaturas pendientes tras el
Plan de Mejoramiento, la Comision de Evaluacion y Promocion declarara la
reprobacion del grado.




El estudiante y sus padres de familia han sido informados sobre los
desempefios de su hijo(a) periédicamente tanto de manera escrita como
verbal y se adquirieron compromisos a cumplirse por las partes.

El estudiante, finalizado el periodo académico--------- , presenta las
dificultades académicas relacionadas a continuacion:

PERIODO

ASIGNATURA

TEMAS/ LOGROS/
ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividades Sugeridas por
el docente para
superacion de

dificultades. (Enunciar la
estrategia)

Dadas las anteriores consideraciones, se establece el presente compromiso con el fin de
poner en conocimiento al estudiante y su familia de su situacion actual y las implicaciones
gue trae la no superacion de los desempefios bajos en las diversas asignaturas
relacionadas en el cuadro anterior. El docente titular de cada asignatura en la que el(la)
estudiante presenta dificultades, sugerira las actividades o estrategias a tomar para buscar
una mejoria en el desempefio académico del estudiante.

El o la estudiante adquiere el compromiso de realizar o seguir las actividades sugeridas por
los docentes, y a su vez, los padres de familia se comprometen a monitorear dichas
actividades y ejercicios en casa, complementando la labor que los docentes llevan a cabo



en el desarrollo de las actividades académicas. De esta manera se buscara superar las
dificultades en las diferentes asignaturas. Sin embargo, si a la finalizacion de las actividades
sugeridas en el presente plan de mejoramiento, el estudiante no logra superar las
dificultades presentadas, el caso se remite a la Comision de Evaluacion y Promocion,
quienes deberan analizar la situacion del estudiante para proceder a decidir sobre la
promocion o reprobacion del afio académico del (la) estudiante.

Comision de promociony evolucion: Promovido No promovido:

Firmada en Sincelejo (Sucre), a los, ---- - ( ) dias del mes de --------------- de

En constancia firman,

El (la) estudiante Padre de familia o acudiente Padre de familia
o acudiente

Director de grupo Coordinadora Académica



A P
INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE LEON
CITACION PADRES DE FAMILIA
Acudiente:
Estudiante: Curso:
Dia: Hora: Lugar:
Motivo:

Firma del Director de Grupo:

Firma del Coordinador:

Firma del Padre de Familia:




INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE LEON
SINCELEJO- SUCRE, ANO --------

FORMATO DE REFUERZO Y NIVELACION.

ACUDIENTE | ESTUDIANTE FECHA
Grado | Parwlo | Pre-jardin | Jardin | Transicion |[1° |2° [3° |4° [5° |6° [7° |8° |9° |10 11 GRUPO (A |B |C | D | PERIODO
LOGROS N°

PROCESOS:




FECHA DE RECUPERACION:

OBSERVACIONES:

Director de Grupo Docente de Area Acudiente Rector Coord. Académico



INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE LEON

SINCELEJO- SUCRE, ANO

FORMATO DE REFUERZO Y NIVELACION.

ACUDIENTE ESTUDIANTE FECHA

Grado |Parwlo | Pre-jardin | Jardin | Transicion |1° [2° [3° [4° |[5° |6° |7° |8% [9° 10 11 GRUPO |A (B (C | D | PERIODO
DESEMPENO ALCAZADO: SUPERIOR ALTO BASICO ‘ BAJO
PROCESOS:

Director de Grupo Docente de Area Acudiente Rector Coord. Académico




m@n

Nombrey apellido:

INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE LEON

SINCELEJO- SUCRE, ANO -----

FORMATO DE SELECCION DE ESTUDIANTES POSTULADOS A INTEGRALIDAD

Grado:

Fecha: Director de Grupo:
Valoracién
Cod. | Aspecto del 1-2 3-4 5 Descripcion indicadores de Desempefio
Desempefio Minimo satisfactorio | Destacado
1 Aspecto del El estudiante alcanza los logros y
desempefio competencias propuestas segun el grado
educativo que esta desarrollando, sin
actividades complementarias.
2 Desarrollo de
actividades _ o
El estudiante comprende, asimila'y
participa en el desarrollo de las
actividades en el aula de clases en los
tiempos programados sin orientacién del
docente.
3 Liderazgo
El estudiante motiva a sus comparieros
con su ejemplo y esquema de trabajo,
siendo capaz de dar a conocer sus ideas
publicamente en forma clara, coherente y
organizada.
4 Aplicacion de
valores . .
El estudiante usa con naturalidad buenos
habitos y modales de conducta en forma




cotidiana y espontanea, su trato hacia sus
comparieros esta enmarcado con frases y
actitudes positivas de respeto,
responsabilidad y tolerancia.

5 Sentido de El estudiante cuida los jardines, la planta
pertenencia fisica, los materiales de trabajo, silla, etc.
Y participa activamente en todos los
eventos programados por la institucion
con alegria.
6 Relaciones
interpersonal
es El estudiante se comunica con los
distintos integrantes de la comunidad
educativa de manera clara, efectiva,
escucha con atencion y comprension,
maneja buena expresion oral y escrita.
7 Innovacion y El estudiante desarrolla con creatividad
creatividad sus producciones atrtisticas, investigativas
y literarias.
8 Presentacion
personal ,
El estudiante hace un buen uso del
uniforme de diario y educacion fisica,
preocupandose diariamente por su aseo
personal ( ufias, cabello, higiene bucal)
9 Comportamie
nto
disciplinario El estudiante se caracteriza por tener
siempre una buena disciplina y
comportamiento durante el periodo, acata
ordenes de sus superiores, sigue
reglamentos establecidos en el manual
de convivencia.
10 | Asistenciay
puntualidad

El estudiante es puntual a la hora de
llegar y salir de la institucion educativa y
esta al dia con sus obligaciones
académicas y financieras.




SINCELEJO- SUCRE -

PLAN MEJORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

Subtotales Puntos Puntos Puntos Porcentaje: total puntos/puntaje
maximo: Pto/50: *100
INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE LEON PRIMER

ANO------ PERIODO

Fecha
NOMBRE Area:

Matematicas
GRADO: ---------- GRUPO: -------- Asignatura:
ACADEMICO | COMPORTAMENTAL | SOCIAL| EMOCIONAL | FAMILIAR OTRO

DESCRIPCION DE LA SITUACION: El (la) estudiante en mencion fue sometido (a) a la
evaluacion correspondiente a este logro, pero su desempefio fue bajo. Luego se le aplico
dentro del tiempo en el que transcurrié el periodo, la evaluacion de superacion
correspondiente; pero aun su desempefio sigue siendo bajo y de alli la razén de ser de este




plan de mejoramiento, con el objetivo de ayudarlo a que supere las dificultades presentadas
para entender los conceptos correspondientes al logro.

LOGRO N° 1 Explora y descubre propiedades y regularidades de algunos sistemas de
numeracioén y realiza conversiones entre ellos.

ACTIVIDADES SUGERIDAS RESULTADO SEGUIMIENTO Y | RESPONSABLES
ESPERADO
FECHA
1 Resolver el taller anexo a Se esperaque elola | Evaluacion escrita
este plan y presentar un estudiante:
trabajo escrito con pufio y Docente
letra del estudiante (no Explore y descubra 6°1 y 6°2
tendra valor para la nota) propiedades y
regularidades de los Estudiante
sistemas de
numeracion Mayo de ------

2 Estudiar los apuntes
tomados durante los eventos
de clase.

3 Estudiar y practicar las
evaluaciones Yy talleres
desarrollados durante el
periodo.

4 Buscar apoyo extra clase
con un profesional que
conozca y domine la tematica
tratada.

estudiados y por ende
realice conversiones
entre ellos, al resolver
ejercicios y situaciones
problemas que lo
conlleven a su
utilizacion.

Padre de familia y/o
acudiente

Fecha del resultado final: mayo

de

Firma del Estudiante

Firma del Docente

Firma del Padre

Firma del Rector







